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1. Общие положения

1.1. Место научно-исследовательской практики в образовательной программе 

Научно-исследовательская практика реализуется в рамках образовательной программы высшего образования – программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 47.06.01 – «Философия, этика и религиоведение», профиль 09.00.11 – «Социальная философия» по очной форме обучения на русском языке.

Научно-исследовательская практика (код по учебному плану: Б2.1) реализуется в рамках блока Б2 «Практики» для получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в соответствии с выбранным профилем подготовки и соответствующими видами профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник аспирантуры. Научно-исследовательская практика является базовой для освоения образовательной программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.  

Способ проведения научно-исследовательской практики – стационарная, практика проводится на базе кафедры, к которой прикреплен аспирант.
1.2. Цели и задачи научно-исследовательской практики

Цель практики – формирование у обучающихся в аспирантуре на базе полученных теоретических знаний устойчивых практических навыков, необходимых для самостоятельного проведения научных исследований по профилю подготовки и успешного завершения научно-квалификационной работы (диссертации). 

Основные задача практики – подготовка, необходимая для научно-исследовательской деятельности аспиранта, включающая, помимо работы над научно-квалификационной работой, его участие в других исследованиях, ведущихся на кафедре (в лаборатории), а также углубленное знакомство с работой организаций, занимающихся научными исследованиями в области, близкой профилю аспирантской программы. Базовым академическим институтом для всех программа обучения в аспирантуре Института философии и права НГУ является Институт философии и права СО РАН.

В частности, задачи научно-исследовательской практики включают:

1.
Развитие способности составлять обзор научной литературы и анализировать ее; выбирать тему исследования, обосновывать ее актуальность, формулировать научные проблемы и гипотезы исследования.

2.
Выработка умений и навыков проведения научных исследований, включающих сбор эмпирического материала и его анализ, постановки исследовательской задачи, ее развитие и обоснование на основе систематизации теоретического знания и результатов других исследований в проблемной области.

3.
Выработка у аспирантов навыков научной дискуссии, подготовки и написания научных работ, презентации результатов научных исследований.

Содержание практики определяется выбранной тематикой научно-квалификационной работы и может варьироваться от разработки и проведения первичного исследования до работы с вторичным материалом в рамках тематик научных исследований, утвержденных на кафедре, к которой прикреплен аспирант.

1.3. Внешние требования к результатам прохождения научно-исследовательской практики
Компетенции, формируемые научно-исследовательской практикой (таблица 1.3), отвечают группам универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций – заявленных результатов освоения образовательной программы 47.06.01 – «Философия, этика и религиоведение», профиль 09.00.11 – «Социальная философия».

Таблица 1.3

	УК-2: Способность проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки; в части следующих результатов обучения:

	
	УК-2.3
	Анализировать основные методологические проблемы своей профессиональной области в историческом контексте

	УК-3: Готовность участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач; в части следующих результатов обучения:

	
	УК-3.1
	Знать особенности представления результатов научной деятельности в устной и письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллективах.

	
	УК-3.2
	Владеть различными типами коммуникаций при осуществлении работы в российских и международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач.

	УК-5: Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития; в части следующих результатов обучения:

	
	УК-5.2
	Уметь формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей.

	ОПК-1: Способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий; в части следующих результатов обучения:

	
	ОПК-1.2
	Владеть навыками поиска (в том числе с использованием информационных систем и баз банных) и критического анализа информации по тематике проводимых исследований.

	ПК-2: Способность исследовать общество как организационную форму воспроизводства социальности, анализировать универсальные законы его строения, функционирования и саморазвития; в части следующих результатов обучения:

	
	ПК-2.3
	Владеть навыками публичных выступлений и письменного и аргументированного изложения как авторских позиций, изложенных в текстах, так и собственной точки зрения.


В результате прохождения практики обучающийся должен:

Знать:

1.
Методологические основания, методы и методики научного исследования в своей предметной области;

2.
Правила организации и проведения исследований, а также представления основных научных результатов;

3.
Современные методологические подходы и методические приемы научного исследования в своей предметной области.

Уметь:

1.
Самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения, расширять и углублять собственную научную компетенцию;

2.
Разработать программу исследования с обоснованием адекватности предлагаемых методов для решения поставленной исследовательской задачи;

3.
Критически оценивать содержание научно-исследовательских проектов, аргументировано излагать свое мнение устно и письменно;

4.
Представлять результаты исследовательского проекта перед профессиональной аудиторией.

Владеть:

1.
Навыками получения информации из различных типов источников, включая Интернет и зарубежную литературу; 

2.
Методикой и методологией проведения научных исследований в своей предметной области и профессиональной сфере.
2. Содержание научно-исследовательской практики

2.1. Основные разделы

Научно-исследовательская практика включает в себя следующие разделы:

а) Вводный инструктаж: проводится руководителем практики в устной форме. В ходе инструктажа аспиранты знакомятся с особенностями работы исследовательского подразделения (кафедры, лаборатории), на базе которого осуществляется практика, а также самостоятельно знакомятся с нормативной документацией, регулирующей его деятельность. После прохождения инструктажа руководитель практики проводит опрос слушателей и принимает решение о допуске их к практике.

б) Планирование исследования: в течение двух недель после начала практики аспирант при содействии руководителя практики должен определиться с темой, целями и задачами исследования (с учетом тематики диссертационной работы и направления деятельности подразделения, на базе которого осуществляется практика), ознакомиться с научной литературой по данной теме и составить детальный план работ. 

в) Проведение исследований: аспирант проводит исследования по выбранной теме в составе коллектива исследовательского подразделения.

г) Подготовка и представление отчета: в конце каждого семестра по итогам прохождения практики аспирант составляет отчет и представляет его на заседании кафедры (лаборатории). В отчете аспирант: 

– указывает тему, цели и задачи исследования, приводит краткое обоснование актуальности исследования и его соответствия направлению деятельности исследовательского подразделения;

– приводит план исследования;

– по каждому из пунктов плана приводит краткую характеристику соответствующего этапа исследований (проведенные работы, завершенность этапа, вклад различных участников исследования);

– перечисляет полученные результаты, характеризует их соответствие заявленным целям;

– перечисляет публикации, доклады на конференциях, научных семинарах, сделанные по материалам исследований;

– излагает выводы, устанавливает цели и направления дальнейшего профессионального и личностного роста.

По решению кафедры, отчет о научно-исследовательской практике может проводиться в устной форме (в виде собеседования).

2.2. Краткое описание этапов 

Таблица 2.2

	Этап 
	Задачи этапа
	Оценочные средства для проверки освоения данного этапа практики
	Промежуточная аттестация

	1 семестр
	– знакомство с целями, задачами, формами отчетности исследовательской практики аспиранта;

– разработка индивидуальной программы и плана практики;

– формирование умения разрабатывать концепцию исследования
	– сделать на заседании кафедры или на научном семинаре или на методологическом семинаре научный доклад, посвященный отбору и/или первоначальной обработке и/или классификации источников и материалов диссертационного исследования, подготовке библиографического списка;

– составить план научно-квалификационной работы;

– составить реферат по проблематике одной из задач диссертационного исследования
	Зачет, выставляется руководителем исследовательской практики на основании выполнения заданий данного этапа 

	2 семестр
	– формирование концептуальной схемы исследования;

– формирование умения отбора методов для проведения

исследования.
	– сделать доклад по проблематике одной из задач диссертационного исследования на научной конференции;

– подготовить научную статью по проблематике одной из задач диссертационного исследования;
	—»—

	3–4 семестры
	– представление промежуточных результатов исследования;

– изучение требований к подаче грантовых заявок; поиск партнеров при организации научных исследований;

– формирование навыка представления результатов научных исследований, основываясь на изучении опыта деятельности международных исследовательских коллективов.
	– подготовить научную статью по проблематике одной из задач диссертационного исследования;

– подготовка представления промежуточных результатов исследования, с элементами теоретического и методического обоснования программы исследования, содержательного анализа промежуточных результатов исследования;

– рецензирование выпускных квалификационных работ

бакалавров или магистров.
	—»—

	5–6 семестр
	– уточнение концептуальной структуры диссертационного исследования и формулировок полученных результатов;

– интерпретация полученных промежуточных результатов и их систематизация в составе выводов выпускной научно-квалификационной работы;

– формирование исследовательского досье аспиранта (портфолио);

– формирование навыков продвижения результатов научных исследований в научной и образовательной среде.
	– уточнить объект (и/или предмет, цель, задачи) диссертационного

исследования;

– уточнение формулировок полученных результатов;

– уточнить используемые методические и методологические

средства;

– на основе анализа имеющихся персональных сайтов профессорско-преподавательского состава НГУ или других

вузов разработать собственное исследовательское досье.
	—»—


3. Организация научно-исследовательской практики

Способ проведения практики – стационарный, на базе подразделения НГУ, занимающегося исследовательской работой (как правило, кафедра или лаборатория), к которому прикреплен аспирант. Для прохождения практики аспиранту (группе аспирантов) назначается руководитель практики из числа сотрудников исследовательского подразделения, обладающих опытом административной и педагогической работы (как правило, заведующий кафедрой или лаборатории). В ходе практики аспирант проводит исследовательскую деятельность в составе коллектива подразделения. Утверждение темы практики происходит в течение двух недель после начала практики с учетом тематики диссертационной работы аспиранта и круга задач, решаемых исследовательским подразделением. В конце каждого семестра аспирант представляет отчет о проделанной работе. 

Руководитель практики осуществляет непосредственный контроль над научно-исследовательской практикой и консультирование аспиранта. Планом практики предусмотрены консультации, самостоятельная работа аспиранта, прохождение промежуточной аттестации (представление отчета).

В соответствии с определенными разделами научно-исследовательской практики:

– На «Вводный инструктаж» (только в 1 семестре) отводится не менее 4 часов контактной работы аспиранта с руководителем практики;

– На «Планирование исследований» в рамках научно-исследовательской практики в каждом семестре отводится не менее 4 часов контактной работы аспиранта с руководителем практики;

– На «Подготовку и представление отчета» в рамках научно-исследовательской практики в каждом семестре отводится не менее 2 часов.

– Весь оставшийся объем научно-исследовательской практики в каждом семестре отводится собственно для «Проведения исследований».

4. Образовательные технологии

Для организации и контроля самостоятельной работы аспирантов, а также проведения консультаций применяются информационно-коммуникационные технологии (таблица 4.1).

Таблица 4.1

	Информирование
	Страница курса в информационной системе НГУ: http://eduportal.nsu.ru/course/view.php?id=553

	Консультирование
	

	Контроль
	

	Размещение учебных материалов
	


5. Правила аттестации аспирантов

Промежуточная аттестация проводится раз в семестр в виде представления отчета на заседании кафедры или иного исследовательского подразделения, на базе которого проходила практика. На представление отчета, как правило, отводится 7-8 минут. После заслушивания отчета аспирант должен ответить на вопросы руководителя практики, комиссии кафедры и других участников заседания. По итогам представления отчета аспиранту выставляется зачет.

Во время заслушивания отчета производится оценка сформированности результатов обучения.

Таблица 5.1

	Оцениваемые параметры
	Результат обучения
	0
	1
	2

	Качество представления отчета (презентации)
	УК-3.2
	Презентация отчета выполнена небрежно, в ней не представлены (недостаточно полно освещены) обязательные разделы отчета, результаты исследований представлены некорректно, аспирант не может ответить на существенные вопросы по содержанию и результатам проведенного исследования
	Презентация в целом выполнена аккуратно и корректно, выполнены требования к структуре отчета, есть отдельные замечания
	Презентация отчета выполнена корректно, отчет содержит все обязательные разделы и в полной мере освещает их, аспирант успешно ответил на все вопросы по существу исследований

	Тематика исследований
	УК-2.3
	Тема, цели и задачи не определены четко, не являются актуальными, не соответствуют направлению деятельности исследовательского подразделения, не соответствуют проведенным исследованиям
	Тема, цели и задачи в целом определены корректно, соответствуют направлению деятельности подразделения, есть отдельные замечания
	Тема, цели и задачи исследования определены корректно, являются актуальными, соответствуют направлению деятельности подразделения и проведенным исследованиям

	Планирование исследований
	УК-2.3
	План отсутствует, нелогичен, нечеток, не соотносится с целями и задачами исследования 
	План в целом корректен, есть отдельные замечания
	План логичен, четок, соотносится с целями и задачами исследования

	Реализация плана
	ПК-2.3
	План не реализован полностью, ход исследований в отчете не отражен, этапы работы не соответствуют плану, вклад аспиранта и других участников коллектива не разделен
	План реализован, вклад аспиранта однозначно установлен, есть отдельные недочеты в описании реализации плана
	План полностью реализован, ход исследований четко отражен в отчете, отчет позволяет однозначно оценить вклад аспиранта

	Результаты исследования
	ПК-2.3
	Значимых результатов аспирантом не получено
	Значимые результаты получены, есть отдельные замечания по их представлению в отчете
	Получены значимые результаты, вклад аспиранта существенен

	Доклады и публикации по материалам исследования
	УК-3.2
	Нет сделанных и(или) подготовленных публикаций, докладов по материалам исследований
	Аспирантом сделаны выступления на семинарах и(или) конференциях
	Аспирантом по материалам исследования сделаны выступления на научных семинарах и(или) конференциях, и(или) подготовлены публикации

	Профессиональ-ное взаимодействие 
	ОПК-1.2
	Не принимал деятельного участия в работе исследовательского коллектива
	Участие деятельности в исследовательского коллектива принимал, результаты подтверждены, но вклад незначительный
	Внесен значимый вклад в исследования профессионального коллектива 

	Выводы
	УК-5.2
	Выводы отсутствуют, в них не представлены направления и цели дальнейшего профессионально и личностного развития
	Выводы присутствуют, цели и направления профессионального и личностного развития определены, есть отдельные замечания
	Выполнен грамотный анализ практики, определены направления и цели дальнейшего профессионального и личностного развития


Результат обучения УК-3.1 на представлении отчета не оценивается, о достижении этого результата свидетельствует получение аспирантом допуска к прохождению практики.

По итогам представления отчета комиссия выставляет зачет:

– «зачет» – получен допуск к прохождению практики, нет параметров, оцененных на 0 баллов, половина или больше параметров оценены на 2 балла;

– «незачет» – нет допуска к прохождению практики, есть параметры, оцененные на 0 баллов или меньше половины параметров оценены на 2.

6. Литература

Литература по научно-исследовательской практике определяется руководителем практики с учетом тематики исследований, включает в себя нормативную документацию подразделения, на базе которого проходит практика.

7. Учебно-методическое и программное обеспечение дисциплины

7.1. Учебно-методическое обеспечение

Учебно-методический комплекс по научно-исследовательской практике размещен в электронной информационно-образовательной среде НГУ. Выходные данные: 

– Научно-исследовательская практика [Электронный ресурс]: электронный учебно-методический комплекс; Новосиб. гос. ун-т. - Новосибирск, [2015]. - Режим доступа: http://eduportal.nsu.ru/course/view.php?id=553. - Загл. с экрана.
7.2. Программное обеспечение

Для обеспечения подготовки по научно-исследовательской практике используется стандартный комплект программного обеспечения, включающий регулярно обновляемое лицензионное ПО Windows и MS Office.

В таблице 7.2. представлено программное обеспечение для лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Таблица 7.2

	№
	Наименование ПО
	Назначение
	Место размещения

	1
	JawsforWindows
	Программа экранного доступа к системным и офисным приложениям, включая интернет-обозреватели. Информация с экрана считывается вслух, обеспечивая возможность речевого доступа к самому разнообразному контенту. Jaws также позволяет выводить информацию на обновляемый дисплей Брайля. JAWS включает большой набор клавиатурных команд, позволяющих воспроизвести действия, которые обычно выполняются только при помощи мыши.
	Ресурсный центр, читальные залы библиотеки НГУ, компьютерные классы (сетевые лицензии)

	2
	"MAGic Pro 13" (увеличение+речь)
	Программа для людей со слабым зрением и для незрячих людей. Программа позволяет увеличить изображение на экране до 36 крат, есть функция речевого сопровождения
	Ресурсный центр, читальные залы библиотеки НГУ


8. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы

1. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки (ЭБД РГБ)

2. Электронные ресурсы Web of Science Core Collection (Thomson Reuters Scientific LLC.), Journal Citation  Reports + ESI

3. БД Scopus (Elsevier)

4. Лицензионные материалы на сайте eLibrary.ru

5. Правовая БД «Консультант Плюс»

9. Материально-техническое обеспечение

Таблица 9.1

	№
	Наименование
	Назначение

	1
	Презентационное оборудование (мультимедиа-проектор, экран, компьютер для управления)
	Для проведения лекционных и семинарских занятий

	2
	Компьютерный класс (с выходом в Internet)
	Для организации самостоятельной работы обучающихся 


Оборудование, обеспечивающее адаптацию электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья:

Таблица 9.2

	№
	Наименование оборудования
	Назначение
	Место размещения

	1
	Принтер Брайля
	Печать рельефно-точечным шрифтом Брайля 
	Ресурсный центр

	2
	Увеличитель Prodigi Duo Tablet 24
	Устройство для чтения и увеличения плоскопечатного текста
	Ресурсный центр, читальные залы библиотеки НГУ

	3
	Специализированное мобильное рабочее место «ЭлНот 311»  
	Мобильный компьютер с дисплеем брайля
	Ресурсный центр

	4
	Портативный тактильный дисплей Брайля “Focus 40 Blue”
	Навигация в операционных системах,  программах и интернете с помощью отображения рельефно-точечным шрифтом Брайля получаемой информации
	Ресурсный центр, читальные залы библиотеки НГУ

	5
	Устройство для печати тактильной графики «PIAF»
	Печать тактильных графических изображений
	Ресурсный центр

	6
	Портативный видео-увеличитель RUBYXLHD
	Увеличение текста и подбор контрастных схем изображения
	Ресурсный центр

	7
	Складной настольный электронный видео-увеличитель «TOPAZPHD 15» 
	Увеличение текста и подбор контрастных схем изображения
	Ресурсный центр

	8
	Электронный ручной видео-увеличитель ONYXDesksetHD 22”
	Увеличение текста и подбор контрастных схем изображения
	Ресурсный центр

	9
	Смартфон EISmartG3
	Смартфон клавишным управлением и озвученным интерфейсом, обучение спутниковой навигации.
	Ресурсный центр

	10
	FM-система «Сонет-РСМ» РМ-3-1
	Звуковая FM-система для людей с нарушением слуха, улучшающая восприятие голосовой информации
	Большая физическая аудитория главного корпуса НГУ
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